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Dialogme@de
Skole og Uddannelse

Dialogme@de vedrgrende organisering af
Svendborg Heldagsskole som en afdeling ved

Vestermarkskolen.
24. Januar 2024, Vestermarkskolen kl. 16.30 -18.30




Dagsorden

KI. 16.30 — Velkomst v/Henrik Nielsen.

Kl. 16.35 — Baggrund for dialogm@det v/Jonas
Wittendorff

Kl. 16.45 — Nedslag i hgringssvar og
preeciseringer v/Kathrine Vestergaard Hyttel
og Sandra Salman

KI. 17.15 — Dialog ved bordene
KI. 17.55 — Opsamling fra dialogen

Kl. 18.25 — Afrunding og tak for i dag v/Henrik
Nielsen.

m.ﬂ. Svendborg

w Kommune



BAGGRUND FOR DIALOGMODE

BUU made

BUU indstiller til
Kommunalbestyrelsen, at
Svendborg Heldagsskole
organiseres som en
afdeling ved
Vestermarkskolen fra 1.
august 2024.

BUU indstiller til
Kommunalbestyrelsens
godkendelse, at forslaget
sendes i hgring.

4. Okt 2023

KB made

Det blev godkendt, at
sende forslag vedr.
organisering af Svendborg
Heldagsskole i hgring.

31. okt. 2023

Haringsperiode

Forslaget sendes i haring
ved de bergrte parter.

1.nov. - 15. november

2023

BUU made

Sagen udseettes, da BUU
gnsker et dialogmade med
de to skolebestyrelser og de
to Med-udvalg.

6. dec. 2023

Dialogmgde

Dialogmgade.

24.jan. 2024




ONSKER |
HORINGSSVAR

En grundig og gennemsigtig
fremlaeggelse af formal og
succeskriterier med
sammenleegningen.




1s3@1810Upo) ed |edwesy3

Zndringen vil bringe Heldagsskolen taettere pa
almenomradet.

FORMAL MED Udvide mulighederne for at koble eleverne pa
SAMMENLZGNINGEN Heldagsskolen til almenomradets rammer og
indhold.

Give personalet mulighed for at vaere en del af et
sterre fagligt faellesskab.

Heldagsskolen vil blive knyttet teettere til det
generelle arbejde med at styrke den faglige kvalitet
og sammenhang mellem specialundervisningstilbud
i Svendborg Kommune.



NEDSLAG | ~—
HORINGSSVAR

0G m. .
PRACISERINGER




OVERORDNET FRA HORINGSSVAR

« Gensidigt anske om en konstruktiv dialog.

« Hdb om en sammenlaegning, der styrker begge skoler og er til gavn for

eleverne.

» Fokus pa ledelse og medarbejdere og deres vilkar ind i en eventuel

sammenlaegning.

Klarhed over gkonomi.



OKONOMI

Heldagsskolen er takstfinansieret
og et visiteret tilbud. Derfor vil der
veere tale om to selvstaendige
gkonomier.




LEDELSE

Dnske om ledelsesneaerveer, ro og
stabilitet pa skolerne.

@nske om et steerkt og malrettet
ledelsesteam, der kan
imgdekomme de behov, der er
pa skolerne.




ORGANISERING
AF
MEDARBEJDERE

Afklaring om medarbejderne skal
veere tilknyttet begge skoler og

hvordan?




FYSISKE
RAMMER

Mulighed for at udnytte de fysiske
lzeringsrum pa tveers af de to
skoler.




MULIGHEDER

Bedre udnyttelse af PPR’s
ressourcer.

Gensidig leering og kvalificering
af specialpaedagogisk viden pa
Heldagsskolen og arbejdet med
mangfoldige laeringsmiljzer pa
Vestermarkskolen.

I



DIALOG VED BORDENE FREM TIL KL. 17.55

OPSAMLING | PADLET.

HUSK AT SKRIVE NAVN OG TITEL PA
GRUPPEMEDLEMMER.




HVILKE FORUDSAZTNINGER KRAVER:

Veaerdier, der lever

Steerkt fagligt Tilstraekkelige

God isering.. til foldi
o OTJSRISEHS samarbejde.. kompetencer.. R RUE s

lzeringsmiljger..

Pa hvilken made kan vi... Hvordan kan vi... Hvad ville... Hvad er vores...



https://padlet.com/r3y5lhr0ri/dialogm-de-d-24-januar-2024-5f32dhz6luy74a65

VI DROFTEDE...

Opsamling fra proces
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